STATUT

ZESPOLU
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W GNIEWINIE

Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz aktow wykonawczych
do ustawy

Gniewino, 2019



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Jednostka nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gniewinie.

2. Zespot jest jednostka publiczng, realizujaca zadania okre§lone przepisami ustawy Prawo
Oswiatowe (t. j . Dz. U z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

3. W sklad Zespotu wchodza:

1) odmioletnia Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Gabriela Narutowicza w Gniewinie;

2) Punkt Przedszkolny w Gniewinie.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Gniewino, majaca swojg siedzibe przy
ul. Pomorskiej 8, 84-250 Gniewino.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Pomorski Kurator Os§wiaty
w Gdansku.

6. Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 1, 84-250 Gniewino.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§ 2.

1. Szkota i Punkt Przedszkolny speiniaja funkcje: ksztatcaca, wychowawcza i opiekuncza,
tworzac warunki do wielostronnego, to jest intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego
rozwoiju.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Zespole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opick¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegbOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej i §wiatowej;



5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole i punkcie przedszkolnym;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§ 3.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna wyznaczona jest w szczegolnos$ci przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, zatwierdzony przez rade
pedagogiczna;

2) przedszkolny zestaw programow nauczania , ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy
- obejmuje catg dziatalno$¢ punktu przedszkolnego, zatwierdzony przez rade pedagogiczna,

3) przedszkolny i szkolny zestaw programOéw nauczania moze obejmowaé programy
dopuszczone przez instytucje os§wiatowe oraz moze zawiera¢ programy wlasne poszczegdlnych
nauczycieli;

4) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 3
Organy Zespohu i ich kompetencje

§4

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski Samorzadowej Szkoly Podstawowe;.

2. Organom Zespotu zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe, a takze
W niniejszym statucie oraz regulaminach tych organdéw zawierajacych rowniez zasady
ich wspotdziatania.

3. Wszystkie organy Zespolu wspodlpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku.

4. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j.



5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji — w
terminie 7 dni.

6. Spory i mediacje migdzy organami podejmuje pedagog lub psycholog, a w przypadku fiasku
mediacji ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§5
Dyrektor Zespolu

1. Do obowiazkow Dyrektora Zespoty nalezy:

1) kierowanie caloksztattem dziatan Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
i zwalnianie, sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) opracowywanie arkusza organizacji szkoty i punktu przedszkolnego;

4) okre$lanie zakresu obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz zajmujacych
stanowiska kierownicze w Zespole;

5) koordynowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

6) ocenianie pracy kadry pedagogicznej;

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz uchylanie uchwat niezgodnych z prawem;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym og6lnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnos$ci Zespotu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu dysponowanie
srodkami okre$lonymi w planie finansowym;

10) dopuszczanie do uzytku zestawu programow nauczania i podrgcznikow, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;

11) zapewnianie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

12) zatwierdzanie rocznych programéw i podrgcznikow do dziatalnosci kot zainteresowan
i przedmiotowych;

13) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnos$ci ucznidéw, stwarzanie warunkow
do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszefn i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, innowacyjnych zespotu;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) przydzielanie opiekunéw stazu w przypadkach przewidzianych odrgbnymi przepisami;
16) wstrzymanie wykonania uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa; wykonywanie
innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;



17) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

18) dokonanie oceny pracy nauczyciela;

19) rozstrzyganie spornych spraw migdzy organami;

20) ustala do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

21) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych;

22) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie;
23) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;, z
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

24) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej;

25) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng i powoluje koordynatora zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) wspolpracuje z pielggniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotnga nad dzie¢émi i miodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postgpowania;

27) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego ZespOt
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

28) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) wydawania zarzadzen w formie pisemnej, w tym regulaminéw porzadkowych;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen i nagréod dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) powotywania komisji do okreslonych zadan sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

6) inicjowania eksperymentow pedagogicznych;

7) wyrazania zgody na prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych;

8) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Zespotu;



9) sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig prowadzona w Zespole przez inne podmioty
prawne;

10) wystgpowania do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
11) delegowania swoich kompetencji innym pracownikom Zespotu, chyba ze w przepisach
Karty Nauczyciela i Ustawie Prawo O$wiatowe sg one zastrzezone wylacznie dla dyrektora;
12) wystgpienia z wnioskiem w sprawach odznaczen i nagrod dla nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

13) skresli¢ ucznia nieobje¢tego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

14) Podejmowania czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem arkusza organizacji zespotu z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) zgodnos$¢ funkcjonowania Zespotu z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) realizacj¢ obowigzku szkolnego przez wszystkich uczniéw zamieszkujacych w obwodzie
szkoty, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ ucznia spoza obwodu szkolnego;
3) bezpieczenstwo i higien¢ pracy i nauki, w tym stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow Zespotu;

4) nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;
5) wilasciwe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

7) prawidlowg organizacj¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
danego etapu edukacyjnego;

8) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami;

9) bezpieczenstwo pieczgci i drukdéw $cistego zarachowania;

10) organizowanie sprawnego przeptywu informacji dotyczacych spraw stuzbowych;

11) realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot.

13) odpowiada za organizacje realizacji zadan zespotu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy Zespo6t o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§6

Rada Pedagogiczna

1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni



w Zespole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4, Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego Zespdt albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

12. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor Zespotu. W przypadku gdy
dyrektor Zespotu nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Zespot.



13. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Zespot.

14. Rada pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie, za pomoca réznych $rodkow
komunikacji elektronicznej.

§7
Rada Rodzicéow
11.1.1. Glownym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji Zespotu.
1.11.2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
1.11.3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan Zespotu;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy zespotu;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu,

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Zespotu;
5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w Zespole;

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla Zespotu, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i1 pozalekcyjng w 1 w zwiazku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw z Zespotu,

10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy 1 Zespotu.

1.1.1.4. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespoty;

2) wystepuje z wnioskami i opiniami do organu prowadzacego Zespot i sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

5) opiniuje i dopuszcza do uzytku szkolnego program wychowawczo — profilaktyczny;

6) opiniuje przedstawione przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) opiniuje inne formy wychowania fizycznego;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;



9) opiniuje projekt planu finansowy sktadany przez dyrektora;

10) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

11) opiniuje ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty.

1.1.15. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

1.1.1.6. W/w. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

1.11.7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznidow.

§8

Samorzad Uczniowski

1. W Samorzadowej Szkole Podstawowej im. Gabriela Narutowicza w Gniewinie dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty 1 Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego Szkoly nalezy:



1) przygotowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) gospodarowanie $rodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

3) wykonywanie zadan poleconych przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§9

1. Zasady wspotdziatania organéw Zespotu:

1) organy Zespolu wspolpracuja ze soba oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) koordynatorem dziatan wszystkich organéw jest Dyrektor Zespotu;

3) Dyrektor Zespotu zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami
o0 planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) organy informujg si¢ wzajemnie na piSmie o ewentualnych zmianach swoich regulaminow.
2. Podstawa wszczgcia postepowania wyjasniajagcego jest pisemny wniosek jednej ze stron.
Rozstrzygnigcie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu

§ 10.

1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat 1 jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe;

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Punkt Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez Organ Prowadzacy.

§ 11.

Szczegotowa organizacje pracy Punktu Przedszkolnego oraz Szkoly Podstawowej reguluja
odpowiednio ich statuty.



§ 12.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty i Punktu Przedszkolnego opracowany prze dyrektora Zespotu.

§12 a.
Szczegdtowe procedury zdalnego nauczania w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Gniewinie
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19 okreslaja
procedury opracowane na podstawie wytycznych MEN oraz rozporzadzenia MEN z dnia 20
marca 2020r. z pdzniejszymi zmianami.

Rozdzial 5
Formy pomocy uczniom i wychowankom

§ 13.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwié¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Szczegblowa organizacja pomocy materialnej dla ucznidow okresla Statut Szkoty
Podstawowe;j.

§ 14.

1. Zespét organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, dzieciom
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora

§ 15.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane sg state

spotkania z rodzicami.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i bezpieczenstwa

§ 16.
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1. W Zespole zatrudnia sig¢:

1) nauczycieli;

2) pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespolu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami
organizacyjnymi.

§17.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiedzialny
jest za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
1 wychowankow.

§ 18.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Zespotu okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Zespotu okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 19.

Szczegdtowe obowiagzki 1 zadania nauczycieli okreslaja statutu poszczegodlnych jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§ 19a.
Rodzice mogga sktagda¢ wnioski oraz inne dokumenty zdalnie, za pomoca $srodkéw komunikacji
elektronicznej. Wyniki rekrutacji w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych moga by¢ podane do publicznej
wiadomosci takze na stonie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

§ 20.

1. Zesp6t moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w Zespole odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;



3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w Zespole.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 21.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegodlnego nadzoru nad pomieszczeniami
Zespotu oraz terenem wokot Zespolu w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Zespotu.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie Zespotu oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowaé, Zespot
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Zespot powziat wiadomos¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagranh z obrazu zostaje wysluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 22.

1. Zespot uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespol uzywaj pieczeci podluznej oraz pieczeci okragtej, duzej i mate;.

§ 23.
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1. Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Gniewinie moze ulec zmianie w catosci
lub w cze$ci. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady
Pedagogicznej albo Dyrektora Zespotu lub Organu prowadzacego ztozony do Rady
Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania
Statutu do obowiazujacych przepiséw ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu
Dyrektor Zespotu.

2. Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje i zatwierdza uchwatg Rada Pedagogiczna.
3. Dyrektor Zespotu jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu -
po 3 nowelizacjach.

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo O$wiatowe

oraz przepisy wykonawcze.

5. Statut Zespotu obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicow ucznidw, nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi Zespotu.

6. Statut jest dostepny w czytelni szkolnej i na stronie internetowej Zespotu.



